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Sosiale Systemer

Ulike	deler	er	gjensidig	avhengige	av	hverandre,	slik	at	delene	ikke	kan	
forandres	vilkårlig	uten	at	det	får	følger	for	de	andre	delene	og	for	
helheten.	(Sigurd	Skirbekk)	



Traumebevisste systemer øver kontinuerlig på 
å bli bedre kjent med seg selv. 







Å være traumebevisst



Å endre det fundamentale spørsmålet…

Spørsmålet er ikke:
Hva er galt med deg?
Men:
Hva har skjedd med deg?

(Fodaro, 1991. Bloom, 1995)





Rammeverk. Traumebevisst praksis

Allmennmenneskelige	
behov

Individspesifikke
behov

Traumespesifikke
behov



I praksis betyr det at organisasjonen har filosofien:

Alle barn ønsker å oppleve tilhørighet, trygghet, gode nære 
relasjoner, mestring og å gi og få anerkjennelse

Alle medarbeidere ønsker å oppleve tilhørighet, trygghet, gode 
nære relasjoner, mestring og å gi og få anerkjennelse

Alle ledere ønsker å oppleve tilhørighet, trygghet, gode nære 
relasjoner, mestring og å gi og få anerkjennelse



Ansatte i ett traumebevisst system

Respekt	– Anerkjennelse	

Heie	på	forskjellighetene
Sårbarhetsevne
Mot	
Integritet
Ansvar	for	felleskapets	beste

Tilstedeværelse

(Fritt oversatt fra Restoring Sanctuary, Sandra Bloom)



Tillitsmandater



Organisasjonstrekanten

Tiltak

Metode

Teori

Verdier/holdninger/filosofi





Å møte smerten bak…..



Smerteuttrykk

3 og 3 sammen:

Hvordan vil du møte følelsen 
til Aksel, Bashir eller Helene?



Heine Steinkopf, RVTS Sør

Jeg er metoden…..



Menneskemøter


