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Soslale Systemer

Ulike deler er gjensidig avhengige av hverandre, slik at delene ikke kan
forandres vilkarlig uten at det far fglger for de andre delene og for
helheten. (Sigurd Skirbekk)
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Traumebevisste systemer gver kontinuerlig pa
a bli bedre kjent med seg selv.
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“Mening skapes
gjennom forstaelse.

Det gir mulighet
for en helt ny fortelling
om den enkeltes liv.”
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A vere traumebevisst
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Vi vil forté lﬁéni’lesker

i lys av hva de harWP |_ E\/ D

= = 'DET OPPLEVDE LIVET
“Vi vil ikke beskrive, men oppdage deg.

& Hva du sier og gjer, forteller ikke alt om hvem du er.

e .~ Hvordan du oppferer deg sier.ikke alltid noe om hva du fgler.

- Vi tror TILLIT skaper relasjoner som leger.
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A endre det fundamentale sporsmalet. . .

Sparsmalet er ikke:
Hva er galt med deg?
Men:

Hva har skjedd med deg?

(Fodaro, 1991. Bloom, 1995)
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TENKE

FOLE

SANSE

Hjernen formes av bruken

HJERNEDEL

ALDER

FUNKSJON

¢ Fornuft

¢ Analyse/planlegge
* Gjennomfgre

* Sprak

* Hukommelse for hendelser
* Fglelser

¢ Tilhgrighet/relasjon

¢ Motorikk

* Belgnningssystem

e Temperatur

¢ Blodtrykk/Hjerterytme
¢ Pust

e Sgvn

* Apetitt

* Stressaktivering

ACURY
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Rammeverk. 'Traumebevisst praksis

Individspesifikke Traumespesifikke

behov behov
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| praksis betyr det at organisasjonen har filosofien:

Alle barn gnsker a oppleve tilhgrighet, trygghet, gode neere
relasjoner, mestring og a gi og fa anerkjennelse

Alle medarbeidere gnsker a oppleve tilhgrighet, trygghet, gode
neere relasjoner, mestring og a gi og fa anerkjennelse

Alle ledere gnsker a oppleve tilhgrighet, trygghet, gode naere
relasjoner, mestring og a gi og fa anerkjennelse
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Ansatte 1 ett traumebevisst system

Respekt — Anerkjennelse
Heie pa forskjellighetene
Sarbarhetsevne

Mot

Integritet

Ansvar for felleskapets beste

Tilstedevaerelse

(Fritt oversatt fra Restoring Sanctuary, Sandra Bloom)
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‘Tillitsmandater
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Organisasjonstrekanten
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Verdier/holdninger/filosofi
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Dissosiering

Tillitsproblemer

SMERTEUTRYRKK

Mareritt

Depresjon




A mote smerten bak.. ...
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Smerteuttrykk

3 0g 3 sammen:

Hvordan vil du mgte falelsen
til Aksel, Bashir eller Helene?
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Jeg er metoden.....

EMOSJONER

TILKNYTNING

-

g \ HUKOMMELSE
ALARM!! 5

Amygdala

BEL@NNING
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Menneskemoter
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